
قـــرار مجلس الــــوزراء 
رقم (41) لسنة 2024
بشــأن نظـــــام مكافــــــآت 

مجـــــــــــالس الإدارة في 
الحكومـة الاتحاديــة





3

مـجـلس الـــوزراء:

ر: قــــــــــــــــرَّ

بعد الاطلاع على الدستور،•

وعلى قرار مجلس الوزراء رقم (5) لسنة 2007 بشأن نظام مكافآت رؤساء وأعضاء •

مجالس الإدارات في الهيئات والمؤسسات والشركات المملوكة الربحية والغير ربحية 

للحكومة الاتحادية ومكافآت رؤساء وأعضاء اللجان الدائمة، وتعديلاته،

وعلى قرار مجلس الوزراء رقم (40) لسنة 2024 بشأن حوكمة مجالس الإدارة في •

الحكومة الاتحادية،

وبناءً على ما عرضه وزير شؤون مجلس الوزراء، وموافقة مجلس الوزراء،•



المـــــــادة (1)
التعريفــــــــــات
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في تطبيق أحكام هذا القرار، تُطبق التعريفات ذاتها الواردة في قرار مجلس الوزراء 
رقم (40) لسنة 2024 المشار إليه، وفيما عدا ذلك، يُقصــــد بالكلمات والعــبـارات 

التالية المعاني المُبينة قرين كل منها، ما لم يقضِ سياق النص بغير ذلك:

الجهــــــة الاتحاديـــة
غيـر الربحيـــــة

كل جهـــة اتحاديـــة منشـــأة بموجب تشـــريع اتحـــادي، تتمتع :
بالشخصية الاعتبارية والاســـتقلال المالي والإداري، وتتولى 
القيام باختصاصات معينة أو تقديم خدمات معينة أو تنظيم 
وإدارة مرافـــق عامة أو الإشـــراف على تنظيـــم قطاع معين، 

وتدُار وفق قواعد العمل الحكومي.

الجهـــــة الاتحاديـــة 
الربحــــــــــية

كل جهـــة اتحاديـــة منشـــأة بموجب تشـــريع اتحـــادي، تتمتع :
بالشخصية الاعتبارية والاســـتقلال المالي والإداري، وتتولى 
القيـــام باختصاصـــات معينـــة أو تقديم خدمـــات ومنتجات 
معينـــة أو تنظيم قطـــاع معين، وتدُار على أســـس تجارية أو 

استثمارية، وتهدف إلى تحقيق الربح.



المـــــــادة (2)
نطـــاق التطبيــــق 
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تُطبق الأحكام الواردة في هذا القرار على جميع الجهات الاتحادية التي تخضع 
لأحكام قرار مجلس الوزراء رقم (40) لسنة 2024 المشار إليه.

لا تسري أحكام هذا القرار على مجالس الإدارة التي تنص تشريعـــــات إنشائها 
على آلية وضوابط أخرى لنظام عملها أو لصرف المكافآت المالية لأعضائها.



المـــــــادة (3)
مكافـآت الرئيـــس
وأعضاء ا�ـــــلس 
واللجان الفرعـية 
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تُصنف مجالس الإدارة في الحكومة الاتحادية إلى فئتين، وهما:
 الفئة (أ)، وهي مجالس إدارة الجهات الاتحادية الربحية.

 الفئة (ب)، وهي مجالس إدارة الجهات الاتحادية غير الربحية.

بمراعاة الملحق رقم (1) المرفق مع هذا القرار، يتم صرف المكافآت المالية 
الســـنوية لرئيس وأعضاء مجالس الإدارة، وأمين الســـر، ورئيس وأعضاء 

اللجان الفرعية، ومقرر اللجنة، حسب الآتي:

تصُرف لرؤســـاء مجالس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (أ) مكافأة مالية 
ســـنوية بما لا يزيد عن مبلغ وقدره (240,000) مائتان وأربعون ألف درهم، 
وبمـــا لا يزيد عن مبلغ وقدره (180,000) مائة وثمانون ألف درهم لرؤســـاء 
مجالـــس إدارة الجهـــات الاتحادية في الفئة (ب)، وفق ضوابط الاســـتحقاق 

الموضحة في المادة رقم (4) من هذا القرار.

 تصُـــرف لأعضاء مجالس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (أ) مكافأة مالية 
ســـنوية بما لا يزيد عـــن مبلغ وقدره (180,000) مائـــة وثمانون ألف درهم، 
وبما لا يزيد عن مبلغ وقدره (120,000) مائة وعشرون ألف درهم لأعضاء 
مجالـــس إدارة الجهـــات الاتحادية في الفئة (ب)، وفق ضوابط الاســـتحقاق 

الموضحة في المادة رقم (4) من هذا القرار.
 

 أ

 ب
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 ج

 د

 هـ

تصُرف لممثل فئة الشـــباب في مجالس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (أ) 
مكافأة مالية ســـنوية بما لا يزيد عن مبلغ وقدره (96,000) ســـتة وتســـعون 
ألـــف درهـــم، وبما لا يزيد عن مبلغ وقـــدره (80,000) ثمانون ألف درهم في 
مجالـــس إدارة الجهـــات الاتحادية في الفئة (ب)، وفق ضوابط الاســـتحقاق 

الموضحة في المادة رقم (4) من هذا القرار.

  تصُرف لأمين ســـر مجلس الإدارة مكافأة مالية ســـنوية بما لا يزيد عن مبلغ 
وقدره (48,000) ثمانية وأربعون ألف درهم، وفق أحكام هذا القرار.

 يجوز �لس الإدارة صرف مكافأة مالية سنوية لرئيس أو أعضاء أو مقرري 
اللجان الفرعية (من غير رئيس وأعضاء وأمين سر مجلس الإدارة، ومن غير 
موظفـــي الجهة)، وبما لا يتجاوز مبلغـــاً وقدره (30,000) ثلاثون ألف درهم 
سنوياً لكل رئيس/عضو/مقرر لجنة، وبواقع (3,000) ثلاثة آلاف درهم عن 

كل اجتماع يحضره رئيس اللجنة/عضو اللجنة/مقرر لجنة.
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للســـلطة ا�تصة صرف مكافأة مالية ســـنوية أو شـــهرية لرئيس الجهة 
التـــي ليـــس لديها مجلس إدارة، نتيجة رئاســـته للجهـــة، بما لا يزيد عن 
مبلـــغ وقـــدره (180,000) مائـــة وثمانـــون ألـــف درهـــم ســـنوياً، أو وفقـــاً لما 

تقدره السلطة ا�تصة.

تُستحَق المكافأة السنوية عن (3) ثلاث عضويات بحد أقصى في مجالس 
إدارات الحكومـــة الاتحاديـــة، واللجـــان الفرعيـــة، الخاضعـــة لأحـــكام هذا 
القـــرار، واللجـــان الاتحاديـــة المشـــكلة بقـــرار مـــن مجلـــس الـــوزراء، ســـواء 
بصفـــة رئيـــس أو عضـــو، وفي حـــال مشـــاركة العضو في أكثر مـــن (3) ثلاث 
عضويات، يقتصر صرف مكافآت العضوية على أعلى (3) ثلاث مكافآت 

كحد أقصى لكل عضو سنوياً.

يتحمل الرئيس أو العضو أو أمين السر أو أي شخص صُرفت له مكافأة 
وفق أحكام هذا القرار، مســـؤولية صحة قيمة المكافآت المصروفة له وفق 
أحـــكام هـــذا القرار، وعليه إرجــــــاع ما تم صرفـــــــــــه له بمخالفـــــــة أحكـــــــــام 

هذا القــــرار.

�لـــس الـــوزراء الموافقة علـــى صرف مكافآت ماليـــة لرئيس و/أو أعضاء 
ا�الس و اللجان المشكلة في الحكومة الاتحادية (فنية أو تخصصية أو 

تنسيقية أو غيرها)، وفق ما يُحدِده بهذا الشأن.

 



المـــــــادة (4)
ضوابط استحقاق

المكافأة السنوية 
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يتـــم صرف مكافـــأة مالية ســـنوية �الـــس الإدارة في الحكومـــة الاتحادية 
الخاضعة لأحكام هذا القرار، بناءً على محورين، وهما:

عدد الاجتماعات التي شارك بها رئيس ا�لس/العضو.

نتيجة تقييم فعالية مشـــاركة ومســـاهمة عضو مجلس الإدارة في اجتماعات 

ا�لـــس، ودوره في دعـــم وتمـــكين الجهـــة الاتحاديـــة للارتقـــاء بأدائهـــا وتنفيذ 

خططها السنوية.

يســـتحق رئيـــس مجلس الإدارة ما نســـبته (50%) من الحـــد الأقصى لقيمة 
المكافـــأة الســـنوية بنـــاء علـــى عـــدد الاجتماعـــات التـــي حضرهـــا، وبواقع 
(20,000) عشـــرين ألـــف درهـــم عـــن كل اجتمـــاع �الـــس إدارة الجهات 
الاتحادية في الفئة (أ) وبحد أقصى (120,000) مائة وعشـــرين ألف درهم 
ســـنوياً، وبواقع (15,000) خمســـة عشـــر ألف درهم عن كل اجتماع �الس 
إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (ب) وبحد أقصى (90,000) تســـعين ألف 
درهم سنوياً، ويستحق نسبة الـــ (50%) المتبقية من الحد الأقصى للمكافأة 
الســـنوية نتيجة رئاســـته �لس الإدارة، بواقع ( 120,000) مائة وعشـــرين 
ألـــف درهـــم لرؤســـاء مجالـــس إدارة الجهـــات الاتحاديـــة في الفئـــة (أ)، و 
(90,000) تسعين ألف درهم لرؤســـــــاء مجالس إدارة الجـــهات الاتحاديــــة 

في الفئة (ب).
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يســـتحق عضـــو مجلس الإدارة ما نســـبته (50%) من الحـــد الأقصى لقيمة 
المكافأة السنوية بناءً على عدد الاجتماعات التي حضرها، وبواقع (15,000) 
خمســـة عشر ألف درهم عن كل اجتماع �الس إدارة الجهات الاتحادية في 
الفئـــة (أ) وبحد أقصى (90,000) تســـعين ألف درهم ســـنوياً، و (10,000) 
عشـــرة آلاف درهم عن كل اجتماع �الس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة 
(ب) وبحد أقصى (60,000) ستين ألف درهم سنوياً، ويستحق العضو نسبة 
الــــــ (50%) المتبقيـــة من الحد الأقصى للمكافأة الســـنوية بنـــاء على نتيجة 
تقييم مشـــاركته ومساهمته في ا�لس وفق أحكام قرار مجلس الوزراء رقم 
(40) لســـنة 2024 المشـــار إليه، وبحد أقصى (90,000) تسعين ألف درهم 
�الس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (أ)، و (60,000) ستين ألف درهم 

�الس إدارة الجهات الاتحادية في الفئة (ب).
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يســـتحق عضو مجلس الإدارة من فئة الشـــباب ما نســـبته (50%) من الحد 
الأقصى لقيمة المكافأة الســـنوية بناء على عدد الاجتماعات التي حضرها، 
وبواقـــع (8,000) ثمانية آلاف درهم عـــن كل اجتماع �الس إدارة الجهات 
الاتحاديـــة في الفئة (أ) وبحد أقصـــى (48,000) ثمانية وأربعين ألف درهم 
ســـنوياً، و (6,666) ســـتة آلاف وستمائة وستة وســـتين درهم عن كل اجتماع 
�الـــس إدارة الجهـــات الاتحاديـــة في الفئة (ب) وبحد أقصـــى (40,000) 
أربعين ألف درهم سنوياً، ويستحق العضو نسبة الـــ (50%) المتبقية من الحد 
الأقصى للمكافأة الســـنوية بناء على نتيجة تقييم مشـــاركته ومســـاهمته في 
ا�لس وفق أحكام قرار مجلس الوزراء رقم (40) لسنة 2024 المشار إليه، 
وبحـــد أقصى (48,000) ثمانية وأربعين ألـــف درهم �الس إدارة الجهات 
الاتحاديـــة في الفئـــة (أ)، و (40,000) أربـــعين ألـــف درهـــم �الـــس إدارة 

الجهات الاتحادية في الفئة (ب).

في حال اســـتثناء أي مجلس إدارة من متطلبات عدد الاجتماعات المنصوص 
عليها في أحكام القرار، فيستحق الرئيس وعضو ا�لس وأمين السر وممثل 
الشـــباب المكافأة المتعلقة بمحور عدد الاجتماعات حسب عدد الاجتماعات 
التي عقدت وحضرها الرئيس أو العضو أو أمين الســـر أو ممثل الشـــباب - 
بغض النظر عن قرار الاســـتثناء - مع مراعاة الحد الأقصى لقيمة المكافأة 
الســـنوية المتعلقة بمحور عدد الاجتماعات التي شارك بها رئيس ا�لس أو 

العضو أو أمين الســـــر أو ممثل الشبـــــاب.



المـــــــادة (5)
المكافـــــأة السنوية 

الإضافيــــــة
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�الـــس إدارة الجهات الاتحادية الربحية أن تُقرر منح مكافآت مالية ســـنوية 
إضافيـــة لرئيـــس وأعضاء مجلـــس الإدارة (بمـــن فيهم ممثل فئة الشـــباب)، 

شريطة مراعاة الآتي:

أن يكـــون لـــدى الجهة نظام معتمـــد لتوزيع المكافآت الســـنوية الإضافية من 
صافي الربح السنوي على موظفيها، وألا يزيد إجمالي المكافآت التي تصرف 
لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الجهة وأية فئات أخرى، عن نسبة 

(5%) من إجمالي صافي الربح السنوي للجهة.

أن تتجـــاوز الإيرادات الفعلية المحققة للجهة مصروفاتها الفعلية في الســـنة 
المقترح صرف المكافآت الســـنوية الإضافية عنها، ولدى الجهة فائض صافي 
ربـــح يمكن تخصيص نســـبة لا تتجاوز (5%) منه، لصرفهـــا كمكافآت مالية 

إضافية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة وموظفيها.

ألا يزيـــد إجمالـــي المكافـــأة الســـنوية للرئيس (مكافـــأة العضويـــة والمكافأة 
الإضافية) عن مبلغ (400,000) أربعمائة ألف درهم.

ألا يزيـــد إجمالـــي المكافـــأة الســـنوية للعضـــو (مكافـــأة العضويـــة والمكافأة 
الإضافية) عن مبلغ (300,000) ثلاثمائة ألف درهم.



المـــــــادة (6)
أحكــــــــــــــــــــام 

ختامــــــــــية
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تتحمل الجهة الاتحادية صرف المكافآت المالية السنوية وفق أحكام هذا 
القـــرار، ضمـــن ا�صصـــات المالية المعتمـــدة لها، ما لم تقرر الســـلطة 

ا�تصة غير ذلك.

تصُرَف المكافأة الســـنوية بعد اعتمادهـــا من رئيس مجلس الإدارة وبعد 
اعتماد نتيجة تقييم الأعضاء، واكتمال ضوابط وإجراءات صرفها، وفق 

الإجراءات المعمول بها في الحكومة الاتحادية.

�لس الوزراء تطبيق أي من أحكام هذا القرار على ا�الس الاتحادية 
أو اللجان الاتحادية بقرار منه.

يلُغـــى قرار مجلس الوزراء رقم (5) لســـنة 2007 بشـــأن نظام مكافآت 
رؤســـاء وأعضاء مجالس الإدارات في الهيئات والمؤسســـات والشـــركات 
المملوكـــة الربحيـــة والغير ربحيـــة للحكومة الاتحادية ومكافآت رؤســـاء 
وأعضـــاء اللجـــان الدائمـــة، وتعديلاته، وأيـــة قرارات أو أحـــكام أخرى 

تتعارض وأحكام هذا القرار.

بمراعاة البند (3) من هذه المادة، يســـتمر صرف المكافآت المالية للجان 
الفنيـــة أو التخصصيـــة أو أي لجان ومجالـــس مشـــكلة في الحكومـــة 
الاتحادية، وفق القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء بهذا الشأن، ما لم 

تقرر السلطة ا�تصة غير ذلك.

�الـــس الإدارة الخاضعـــة لأحكام هذا القرار، صـــرف المكافآت المالية 
الســـنوية لرئيس وأعضاء مجالس الإدارة، وأمين السر، ورئيس وأعضاء 
اللجان الفرعية، ومقرري اللجان وفق أحكام هذا القرار، بدءاً من يناير 

.2024



المـــــــادة (7)
نشــــــر القــــــرار 

والعمــــــل به 
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يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ صدوره.

محمد بن راشد آل مكتوم
رئيس مجلس الوزراء

_________
صدر عنا: 

بتـــــــــاريـــخ:  6 / شوال / 1445 هـ
الموافـــــــــــق: 15 / أبريل / 2024 م



ملحق رقم (1)
المرفق مع قرار مجلس الوزراء

رقم (41) لسنة 2024 
بشأن نظام مكافآت مجالس الإدارة

في الحكومة الاتحادية *   
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ملحق رقم (1)

قيمة المكافأة السنوية بناءً على نتيجة
 تقييـــــــم فعالــــــــية المشــــــــاركة

قيمة المكافأة السنوية عن محور
حضــــور اجتمــــــاعات ا�لـــــس

فئة الجـــهة 
الاتحـــادية

صفــــــــة 
العضوية نتيــجة 

12345التقييم

الجهـــــــات 
الاتحادية 
الربحـية – 
الفـــئة (أ)

رئيــس 
ا�لس

(20,000) درهم عن كل اجتماع، 
(120,000) درهم نظير رئاسة مجلس الإدارةوبحد أقصى (120,000) درهم سنوياً

لا ينطبق

لا ينطبق

(90,000) درهم نظير رئاسة مجلس الإدارة

 (18,000)
درهم سنوياً

 (36,000)
درهم سنوياً

 (54,000)
درهم سنوياً

 (72,000)
درهم سنوياً

(90,000)
 درهم سنوياً

 (16,000)
درهم سنوياً

 (24,000)
درهم سنوياً

 (32,000)
درهم سنوياً

 (40,000)
درهم سنوياً

 (48,000)
درهم سنوياً

 (12,000)
درهم سنوياً

(24,000)
 درهم سنوياً

 (36,000)
درهم سنوياً

 (48,000)
درهم سنوياً

 (60,000)
درهم سنوياً

 (12,000)
درهم سنوياً

 (19,000)
درهم سنوياً

 (26,000)
درهم سنوياً

 (33,000)
درهم سنوياً

 (40,000)
درهم سنوياً

(15,000) درهم عن كل اجتماع، 
وبحد أقصى (90,000) درهم سنوياً

(8,000) درهم عن كل اجتماع،
 وبحد أقصى (48,000) درهم سنوياً

(8,000) درهم عن كل اجتماع،
 وبحد أقصى (48,000) درهم سنوياً

(15,000) درهم عن كل اجتماع، 
وبحد أقصى (90,000) درهم سنوياً

(10,000) درهم عن كل اجتماع، 
وبحد أقصى (60,000) درهم سنوياً

(6,666) درهم عن كل اجتماع، 
وبحد أقصى (40,000) درهم سنوياً

(8,000) درهم عن كل اجتماع، 
وبحد أقصى (48,000) درهم سنوياً

عضـــو 
ا�لس

ممــــثل
الشباب

أمـــين 
السـر 

رئيــس 
ا�لس

عضـــو 
ا�لس

ممــــثل
الشباب

أمـــين 
السـر 

الجهــــــــات 
الاتحـادية
 غيــــــــــــر
 الربحـية –
 الفئة (ب)

المرفق مع قــــــرار مجلــــس الـــــــوزراء رقم (41) لسنة 2024 
بشأن نظام مكافــــــآت مجالس الإدارة في الحكـــــــومة الاتحادية *   

(*) ملاحظة: لا يشمل المكافأة السنوية الإضافية المشار إليها في المادة رقم (5) من أحكام هذا القرار.



جميع الحقوق محفوظة للأمانة العامـــــــة �لس الوزراء بدولة الإمـــــــــــارات العربيــــــة المتحـــــــــدة 
بموجب التشريعات الاتحادية النافذة في دولة الإمارات بشأن حقوق المؤلف والحقوق ا�ــــــــاورة 
وحماية الملكية الفكرية، ولا يجوز إعادة استخدام أو إنتاج أي جزء من هذه الوثيقة وبأي شكل 

كان من دون الحصول على الموافقة الرسمية من الأمانة العامة �لس الوزراء.
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